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Fresenüación

I a educación, promoción y defensa
l-de los derechos humanos, es para

SEIINAC, la condición medularque mantiene
con vida las actividades, los proyectos
y sobre todo, al grupo de personas que
desde sus realidades, intereses, tiempos
y disposiciones, han logrado fraguar una
trayectoria que es visible en distintos
sectores de la población.

En 5 años de trabajo se han configurado
en SEIINAC, una serie de estrategias y
acciones concretas en la promoción de los
derechos humanos, en particular el derecho
a la no discriminación y los derechos de
poblaciones específicas: derechos de las
personas con discapacidad, de las infancias,
de la población lésbico, gay, bisexual,
transexual, transgénico e intersexual y de
las juventudes. Recientemente el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia,
es un tema de coyuntura que obligó a
la asociación a plantear estrategias de
denuncia, defensa e incluso incidencia en
asuntos que definen actualmente, nuevas
estrategias y programas públicos para
prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres.

En éste último año se reconocen dos
momentos que motivan un replanteamiento
de los objetivos estratégicos de SEIINAC
para la defensa y promoción de los
derechos humanos: el periodo transcunido
en ef segundo semestre de 2012, donde se
contó con el apoyo financiero de algunas
dependencias gubemamentales como el
INDESOL y la SecretarÍa de Educacion
Públ¡ca rnediante el Proyedo de Calle y
Saberes en Movimiento (PINCELL); on estc
se desarrolbron proyectc especÍfim para
realizar propuestas muy @ncretas en elterna
del derecho a la educacinn de las personas

con discapacidad, del mismo modo al tema
de los derechos de la infancia y, se realizó la
Cátedra Hidalguense de Derechos Humanos
y Discapacidad, además de dar cobertura a
más de 20 municipios del estado de Hidalgo
con talleres sobre derechos humanos; La
Ludoteca Cívica y de Derechos Humanos
es un proyecto que ha vivido de pequeños
proyectos y del aporte del voluntariado y
personal de SEIINAC; el segundo momento
contado a partir de enero de 2014 y hasta
este momento, estuvo marcado de aspectos
que pueden ser cuestionados tanto para
quiénes forman parte de la asociación,
como para quiénes evalúan el trabajo para
asignar presupuesto. A raiz de la solicitud
de la Declaratoria de Alerta de Molencia de
Género (AVG) para los municipios de Tula
y Aütalaquia, se @menzaron una serie de
acciones de caÉcter público que llevó al
estado de H¡dalgo a ser un escenario de
en@ue nacirnal.

Es en este segundo momento, justo días



allanadas, durante este
"registro" fueron sustraídos SE1INAC eS e1equipos de cómputo, .,!r
cámaras de video, cámaras eSpaClO. OOnGe
fotográficas, un video- niñaS. friñOS.
proyector y un disco duro, AflOlescentes.
que se usaba como respaldo ::: , l
de toda ta información óe bs JUVen[UOeS y
equipos portátiles; hasta el pefsonaS adUl-taS
momento en la averiguación CO 1'gen nATa
previa solo hay un .informe .Á" Sm;* ñ; 

-

de los policías ministeriales, \'\-'l-L-L

anotando que posiblemente COIISClenCla Ce
se trata de un "rob idad. de
debido a que la inl
que se proporcion 3ra) Perc

afnÁnAnla averiguación, ¿ rJ uuLlu L'LU

las visitas de los peritos llbeflad
investigadores no abonan
a determinar otra línea de
investigación. Posterior

antes de que se realizara la presentación
del Informe sobre Medidas de Protección
a Mujeres en Situación de Violencia en
el Estado de Hidalgo, las oficinas son

a esto se dan a conocer los resultados
de los proyectos de SEIINAC como no
financiados, las razones de los resultados
se argumentaron de manera poco clara y
con poco fundamento.

Estas acciones mermaron el trabajo que
SE | | NACyaven ía desarrollando, sin embargo,
con la entereza de sus colaboradores y
colaboradoras, las actividades han cumplido
con las expectativas, se realizó como cada
año la emisión de verano de la Ludoteca
Cívica y de Derechos Humanos, se capacitó
a 60 jóvenes que realizaron la promotoría
de la Ludoteca, del mismo modo, se han
brindado talleres a la población, se han
organizado dos foros sobre violencia de
género, así como una serie de actividades
de investigación que son publicadas en
revistas institucionales como la Comisión
de Derechos Humanos y la Universidad
Pedagógica Nacional- Hidalgo.

o

No obstante, es necesario replantear bs
condiciones de seguridad para quienes
promueven y defienden derechos humanos
en la organización, así como los objetivos

y estrategias para consolidar
los proyectos y las temáticas
que se vienen trabajando.
La idea de replantear el
rumbo, responde además
a las necesidades actuales
y el ciene de ciclos de los
órganos administrativos,
parc dar paso a una
nueva generación que
planteé nuevos rumbos
y expectativas para la
garantía de los derechos
de la población hidalguense
y del centro del país, esto
último debido a que se está
operando un proyecto con
población privada de libertad
en los estados de Tlaxcala.
Querétaro e Hidalgo.

Por todo lo anterior en SEIINAC se miran
estos 5 años como el cúmulo de experiencias
de los grupos que se han integrado para
promover y defender sus derechos, que
concentran esperanzas y aprendizajes.
Mover consciencias es un aspecto que es
reiterativo por quienes participan de las
actividades y proyectos; esta esencia es
la que no se cambiará, porque hasta el
momento es lo que ha mantiene la unidad
de sus colaboradores y colaboradoras.

SEIINAC es el espacio, donde niñas,
niños, adolescentes, juventudes y personas
adultas convergen paru construir una
consciencia de dignidad, de justicia, pero
sobre todo de libertad; es un espacio que se
congratula cada día en la diversidad de las
ideas, de los intereses y de las esperanzas;
es el espacio donde se construye la
consciencia de que debemos trabajar por
un mundo diverso, multiverso... ¡un mundo
donde quepan muchos mundos!.



I

I

¡

trl derecho de las rnttje,es a u.n ujda ljbre
de uiolencia

iAlto! No más
feminicid.ios...



hombres y mujeres; y al ser el género una

construcción social, se debe entender que

esta mirada misógina que ahora se tiene'

es perfectamente reversible' La violencia

"onit" 
las mujeres es un hecho conocido

desde la antigüedad y cada vez, por fortuna'

más reconoCiOo como un problema social;

sin embargo, en los úlimos años se ha

venido naturalizando, fruto de una serie de

actitudes que vienen determinados por el sin

número de acciones misóginas disfrazadas

de cultura.

Según ONU Mujeres, de 2007a 2009

hubo'un crecimiento del 68% de la tasa de

muertes violentas de mujeres con presunción

de homicidio a nivel nacional' Asimismo'

en 18 meses -de enero de 2011 a junio de

2012- el Observatorio Ciudadano Nacional

del Feminicidio (OCNF), ha documentado

2035 asesinatos con características

en el pais y en el estado de Hidalgo, están

cadavez más Presentes.Las Organización Mundial

Naciones Unidas (ONU)

en su 85". sesión del 20 de

diciembre de 1993, ratificó

la Declaración sobre la

eliminación de la violencia
contra la mujer, donde se

afirma que esta violencia
es un grave atentado a los

derechos humanos de las

mujeres Y de las niñas. En

su ar1ículo 1ro. define la

violencia contra la mujer
como:"todo acto de violencia
basado en la Pertenencia al

sexo femenino que tenga o

pueda tener como resultado
un daño o sufrimiento
físico, sexual o Psicológico
para la mujer, así como las

amenazas de tales actos,

la coacción o la Privación

de las

Según Oi\il
Mujeres, d.e

2 O7a2CO9
hrubo un

crecimierr-lo
d.et 6BVo d.e la

rasa d.e rrruerfes
violerrlas d-e

muJeres,con
presunciÓn d.e

hromicid.io a
nivel rracional.

En los últimos meses

Hidalgo ha estado en la

mira del ojo Público, tanto
a nivel local como a nivel

nacional, esto debido a la

manifestaciÓn máxima de

violencia a la que se han

enfrentado mujeres de

nuestro estado, en Particular
en los municiPios de Tula Y

Atitlalaquia con 8 asesinatos
con características del

feminicidio. En estos
hechos, SEIINAC, se ha visto
fuertemente involucrado en

la promoción Y sobre todo, en

la defensa de los derechos
humanos de las mujeres a

una vida libre de violencia;

arbitraria de la liberlad, tanto si se producen

en la vida pública como en la vida privada"

(oNU, 1993).

Los actos de violencia se Producen
en diferentes contextos, y con diferentes

actores, desde la familia, la comunidad hasta

la violencia estructural bajo la anuencia del

como feminicidio.

Para plantear un panorama de este tipo

de violencia, sólo es necesario mirar algunas

cifras de los últimos años, tan sólo en 2010,

en la entidad, ocurrieron 18 homicidios

de mujeres; el porcentaje de mujeres

asesinádas dentro de su hogar en 2001

fue de 30.0%, incrementando para 2005 al

50.0% y para 2010 fue del 66.7%, cómo se

puede observar, el indice de agresiones y

asesinatos en contra de mujeres se duplicó

en 10 años; el porcentaje de defunciones

de mujeres con presunción de homicidios

certificados por los médicos legistas es



en el año 2000 fue del 77.3o/o y para 2010 de Violencia de Género (AVG) en el estado
incremento al 94.4o/o, esto significa que de Hidalgo, específicamente para la regbn
Hidalgo pasó a ocupar la posición 24 en de Tula y Atitalaquia, esto por las 5 de las
2000 al deshonroso lugar número 14 para 9 mujeres víctimas de violencia feminicida
2010 de las 32 entidades federativas. encontradas en lavia pública.

Gn lno devr ulrv \

rnuJeres
afectadas
rz nri rrr aJ LL., , .,,l.-IO

aproxirr-Lado.
Añnrznr'rrTIefo¿ urv J rr\_.Lr

de feminicidios
ocurridcs:
2 C5-r9,

7). r. oR_

28.2:---27.
jl l j- j- j- :_ .--\-| .7
//- | //-- ./- ./^ ,/-' ) | -"\ÑItu ÑÑ. ÑVIV

-4 en r,ol2l2I71) Vrr uvuu_

casos.
CIUDADANO SOBRE

De acuerdo con
información proporcionada
al OCNF por parte de la
Procuraduría del Estado, de
2009 a 2011 han ocurrido
93 asesinatos de mujeres.
En noviembre de 2011,
la Fiscal Especial para la
Investigación de Delitos
en Agravio de Mujeres
por Razón de su Género,
dedaró que al menos 21
aver(¡uaciones previas
fueron interpuestas por
as€s¡natc conha mujeres,
sób durante ese año. En
los últimos 7 meses del año
2013 la sÍtuación de violencia
frtria las mujeres ha
incrernento a la rma nte me nte,
las desapariciones y los
reesinatos de 9 mujeres han puesto en la
mfta. la seguridad a la que están sujetas y,
la virlaci<in sistémica al derecho a una vida
libre de üolencia.

Todas estas cifras son más que alarmantes
en nuesúo estado; por esta razón, SEIINAC
correnzó con una búsqueda de información
en rnateria de violencia específicamente
en niñas, sin embargo los recientes
aqrtecimientos en la región de Tula y
Alitalaquia le colocaron en la postura de
tffi algo de inmediato. Es así que el 7
de ]úa¡zo 2013. De conformidad con el
C+fhrlo V Título ll de la Ley General de
Aceso de las Mujeres a una Vida libre
de Violencia, y del Título lll, Capítulo I del
Reg*amento de dicha Ley, SEIINAC, como
parb de la sociedad civil organizada en el
estado de Hidalgo, solicitó la Investigación
para determinar la Declaratoria de Alerta

La solicitud de la AVG
trajo consigo una serie de
acciones y encuentros con
servidores públicos, donde
se pretendía analizar la
situación de violencia en el
estado, generar estrategias
inmediatas parc prevenir
y erradicar la violencia de
género, derivado de ello,
entre otras acciones, se
tipificó el feminicidio en el
estado, sin embargo cabe
aclarar que eso no detuvo
los asesinatos de mujeres
en la entidad.

En el transcurso de
proceso, se realizó el 10
de abril de 2013 el "FORO

LA ALERTA DE GENERO", convocado
por SEIINAC, el Colectivo Feminista
Hidalguense y la Academia Hidalguense
de Educación y Derechos Humanos, A.C.
(ACADERH), en el que se tuvo asistencia
tanto de la sociedad organizada, como de
servidores públicos de diferentes instancias
de gobierno como lo son el CONAMVIM,
Instituto Hidalguense de las Mujeres y la
Secretaria de Desarrollo Social, donde se
obtuvieron importantes resultados, en los
que se destaca la impoftancia de tener
documentados los casos de violencia, y
un sistema de registros de la situación
en el estado de Hidalgo, al igual que la
importancia de la vinculación entre las
diferentes instancias de gobiemo y sociedad
organizada para la promoción y defensa de
los derechos de las mujeres.

El Sistema Nacional para Atender,



prevenir y Sancionar la Violencia de viendo el problema de la violencia de género

Género, sesionó el día 19 de abril, para comoun problemaparticularynosocial, les

deliberar si procedía a no la investigación cuesta trabajo entender que las agresiones
para la deciaratoria de AVG en la región hacia las mujeres y niñas no son producto

ya mencionada; para el día 09 de mayo se de momentos de frustración, tensión, estrés

notificó oficialmente que ésta no procedía. o contingencias de vida en común; sino que

Es preciso hacer mención que desde la son intentos de mantener una subordinación

negativa de dicha declaratoria, en el estado de la mujer como un objeto o propiedad de

se han encontrado los cuerpos de 5 mujeres los hombres.

con evidencia feminicida , lo que deja claro
que no sólo basta con tipificar el femlnicidiol Las instituciones son importantes, pero

y que las acciones emprendidas por las es necesario continuar con los procesos

áutoridades no han sido las suficientes y formativos, deconstruir y volver a montar

mucho menos eficaces para disminuir la conocimientos para lograr cambios

violencia feminicida. significativos, es necesario

esa1,io que todas Y todos conozcan

nagañ lX'"9"'0""'o#f;13 ::
iÓfr las mujeres; hoy en día

de feminicidios ocurridos: al intefiOf d-e se cuenta con grandes

2005-19, 2006-16,2007- r.ada 1]na de SUS estrateg.ias para erradicar

32,2009-31,2009-29,2010- i.'l:rr, rr.,ir r-.roo _r" !" ,_ylg'"|"'" hacia las

2g, 2Oj1-27, 212-22, 20132 IlIStrItrLlu-LL I^It D J mujeres, se han modificado

-4, en total217 casos. Surrfen eSluef ZOS leyes, se han iniciado

iO, Proceso de caPacitación a
funcionarios y funcionarias
se han establecido unidades

Of y de género en las distintas

nes Se dePendencias Y se han

dfa generado camPañas de

esia ;:t':i¿li""JlJ ",8:i¿" J:
confirma que las y los ViOlenCia (...) necesario dar continuidad
servidores públicos trabajan y seguimiento en vías de
únicamente para un sector político y no para la enadicación de la violencia hacia las
la población, enmarca claramente que no mujeres.
se tienen programas integrales de atenciÓn,
protección y prevención para los sectores Como parte de esas acciones de

en desventaja. Es el sistema patriarcal, seguimiento, en el mes de junio, se realizó

claro, pero támbién tiene que ver con los la presentación del informe ÓROfruES DE

compromisos políticos y la reputación, el PROTECCIÓN EN MÉXICO, MUJERES
problema con muchos de las personas que vicTlMAS DE VIOLENCIA Y FALTA DE

ejercen el servicio público es que siguen ACCESO A LA JUSTICIA, realizado por

el OCNF, el cual destacó que Hidalgo en

' i:3t"JÍ, 
o" órdenes de protección hacia

rezago,
ya que con un

2 Casos tecuperados de notas periodísticas del mes de abril fegistfO ta 2005
al mes de aiostos de 2013' 

'

11t '
ta{,
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y parc 2012 no se emitió ninguna orden de violencia de género en nuestro estado.
protección, a pesarde que se tiene evidencia
de casos donde estas eran necesarias; En materia de derechos de las mujeres,

posterior a la presentación del informe, Hidalgo apenas comienza con este camino,

se ¡ealizó el foro IMpLICACIONES DEL es preciso mencionar que las apreciaciones

MECANTSMO: "ALERTA DE VIOLENCIA de SEIINAC es que tanto la sociedad y

DE GÉNERO", en el que se contó con la sus organizaciones, asi como organismos

presencia del representante del OCNF, la públicos están desvinculados y sobre todo

bOHEtt, y el IHM; derivado de este foro desinformados en eltema; es necesario que

surge la pieocupación de que los servidores estos hagan una revisión al interior de cada

públicos'no están capacitados en temas de una de sus instituciones y sumen esfuerzos

género y la importancia de que conozcan los para el cambio, es hora de trabajar por y

protocoios de protección a las mujeres, así para quienes se enfrentan día a día con esta

como el procedimiento para la investigación violencia que al naturalizarse tanto, pasa

de los casos de feminicidio o agresiones Por invisible, hasta que llega al asesinato;

físicas en contra de mujeres y ñiñas; de es necesario decir "ya basta" y pasar de

hacer una revisión integral de las medidas lo escrito a la práctica, para comenzar a

de protección que están dirigidas a las cambiar el modo de cultura'

mujeres para verificar que éstas estén bajo
lo establecido en la Constitución, es Oeó¡r Actualmente, se lucha para la erradicación

que estén bajo la protección total de sus de,las desigualdades sociales, económicas,

derechos. políticas y culturales, que tienen su origen
en las estructuras patriarcales, en donde

Araízde la negativa de la investigación de los parámetros de lo valioso, lo legítimo,

la AVG y de la relolución del ,. \ . lo bueno viene de una

Amparopara la solicitud para (...) Se llene el visión androcéntrica lo

el Estado de México, donde genefa1, fed-es qu9 deja de lado a las

Se solicita nuevamente X..,r-., ¡¡q¡ .qFq mujeres, marginándolas,

una sesión extraordinaria ::i'_Y:^]|^I'i:'- discriminándolas y

del Sistema Nacional fnonlfofeal' violentándolas en sus

para Prevenir, Erradicar laS SilUaCiOneS derechos; por esto

lencia d-e ViOlencia es necesario que las
enet -- . instituciones Públicas,
ñ¡.¡oi en conlra oe - como la secretaría de

ULOS lntlJefes y nlnas Desarrollo Social, Instituto

EN LA IMPLEMENTACIÓN en el eStadO (...) de las Mujeres del Estado de

DE LA DECLARATORTA DE Hidalgo y las instancias de

ALERTA DE VIOLENCIA DE la mujer en los municipios;

GÉNERO, convocada por agencias de seguridad,

diferentes organizaciones ministerios públicos, DlF,

entre las que deitaca la Red y demás instituciones de

Nacional de Organismos gobierno, Se capaciten y

Civiles de Derechos formen en temas de género,

Humanos (REDTDT), derechos humanos y no

Católicas por el óerecho a Decidir (CDD), discriminación, que hagan una revisión de

OCNF, Red de Investigación por la Vida su estructura y reformulen sus misiones y

y la Libertad de las Mujeres, en el que se visiones con una clara visión y perspectiva

participo exponiendo la situación de la de género'



En SEIINAC conocemos de la importancia
de visibilizar el incremento de la violencia de
género en contra de las mujeres en Hidalgo
y preocupa el seguimiento y la aplicación de
los mecanismos de seguridad establecidos
por la Ley para la defensa de los derechos
de las mujeres, urge tener un sistema de
monitoreo, alimentado con información
verídica y actualizada de las formas de
violencia y su adecuada atención. Como
retos para este año dentro de la asociación
en materia de género y no violencia, se tiene
el generar redes con OSC para monitorear
las situaciones de violencia en contra de
mujeres y niñas en el estado, emprender
acciones en búsqueda de cambios en la

concepción de la violencia de género en los
tomadores de decisiones; generar vínculos
y estrategias que se queden en la agenda
pública, independientemente de los cambios
de administraciones de quiénes ostentan el

servicio público. Se tiene un largo camino
por recorrer, pero eso no impedirá que
continuemos con esta búsqueda de justicia
y cambio social para la garantía de los

derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia.

12



IV[íranos, tr scúcJtanos, Atiéndenos
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y condiciones impropias
para su uso correcto y que
les limitan un desarrollo
integral, por ello mediante
una manifestación escrita y
simbólica dieron a conocer
los sucedido y su exigieron
la mejora de esos espacios;
desde esa perspectiva,
SEIINAC considera que son
aspectos que fortalecen la
participación infantil.

En este año se pudo dar
el servicio a los municipios
de Pachuca de Soto con
cinco sedes (colonias 20
de Noviembre, Arbolito El,
Bosques del Peñar y Santa
Julia), Mineral de la Reforma
con una sede (Fracc. La
Reforma), Singuilucan con
dos sedes (comunidades
Matías Rodríguez y

T-,a Escuelita de
Tareas Calasanz
se d.efi.ne en la
nt ár.tir^,,a rlOInO
va uvufvu vvl

un espacio de
educaci n sociaL
r z r-'l o r TT1rAT-¡ d, i, z .¡i r::
.y uu d,IJ-L u t I\)rLa¿v
cornunifario,
en donde se
promueve el
conocirnienlo
de lcs d.erechos
de n iñas ninosuv rrrrrgv, rrJ

rz ,a d ol eqcenlesJ L-t\r!/auuuval

con la f,naiiCad
de imnulsar lauv rrrrt/ uruuf

na rf ir,' na ci nlJua urvr}/uvr
. F .t \
r Tt Tt T-t T.t | 'l
Mr(¿rrvrl.../

Dos de Agosto, Guadalupe
La, Metilatla, Napateco,
Paraiso El y San Nicolás);
en conjunto se atendieron
aproximadamente 300
niñas, niños y adolescentes
de edades entre 6 y 12 años
(Fis 1).

La Escuelita de Tareas
Calasanz se define en la
práctica como un espacio
de educación social y de
aprendizaje comunitario,
en donde se promueve
el conocimiento de los
derechos de niñas, niños
y adolescentes con la
finalidad de impulsar la
pafticipación infantil; esto a

través estrategias didácticas
y lúdicas dirigidas a niñas y
niños en edad de educación
primaria, estas actividades
contribuyen a potencializarSegundas Lajas), Tula de

Allende con dos sedes (comunidades
Curva de Anaya y Xochitlan de la Flores) y
Tulancingo de Bravo con siete (en los centros
comunitarios de las colonias Cañada La.

sus propias habilidades y aptitudes, que
traen como consecuencia el mejorar su
desenvolvimiento escolar, social y personal,
de este modo se contribuve a evitar el

abandono escolar, el regazo
educativo y el reconocimiento
de estrategias para la
solución de problemas. En su
proceso de implementación
los logros obtenidos se
evidencian cuando las niñas
y los niños ya no requieren
del apoyo directo, trabajando
de manera autónoma al
hacer sus tareas escolares;
también cuando comparten
el conocimiento con quienes
integran los grupos y
cuando generan conciencias
ante las situaciones que
viven y proponen posibles
soluciones para su
erradicación.

Aa LZ De 15 a 18 Tota,l

Fig. 1 Niños, niñas y adolescentes atendidos en el

Cachiverano 2013



Una cuestión enriquecedora también se
da en los encuentros intergeneracionales
de las diferentes sedes, puás les permite
conocer y compartir las diversas formas
en cómo viven en sus colonias, formas de
pensar y ver las problemáticas existentes.
A la fecha se ha trabajado en dos colonias
del municipio de pachuca de Soto: Adolfo
López Mateos y 20 de noviembre, así como
en el municipio de Mineral de la Reforma
en el Fracc. La Reforma; con una población
totalatendida de aproximadamente 50 niñas
y niños (Fig. 2).

grupo poblacional, reconocidos por los
adultos como entes wlnerables, oot-l
desconocimiento del mundo y sujetos a
ser depositarios de lo que la gente adutta
cree correcto, tal y como lo plantea paulo
Freire en su planteamiento de educación
bancaria (Freire, 1g7O). Situación que cae
en una cuestión adultocentrista que solo

en no tomar como minoría a las infancias,
subestimarlas y discriminarlas como grupo

Fig. 2 Población atendida
en la vertiente de Escuelita
de Tareas Calasanz de la
LUCIDH

Con la metodología de
la LUCIDH se ha permitido
reconocer la parle contextual
y de desarrollo que niñas,
niños y adolescentes
presentan, así como su

La LIIOIDFI en
sus diversos
procesos busca
romper con fod_a
una sifuaci n de
exclusi rr de las
infancias (...)

social intangible.

La LUCIDH en sus diversos
procesos busca romper
con toda una situación de
exclusión de las infancias
por condición étnica,
económica, social, política,
religiosa, de lenguaje, entre
otros; así como visibilizarlos
como sujetos de derecho
y lograr la incidencia en la
política pública a partir de
procesos graduales donde
niños y niñas expresen sus
necesidades, peticiones.
quejas, reclamos pero
sobre todo a la exigencia de
sus derechos como grupo
poblacional que requiere de
atención específica para su
desarrollo integral.

En el trabajo desarrollado
con niñas, niños y
adolescentes existen

perspectiva sobre sus derechos; donde
la educación, salud, seguridad y medio
ambiente fueron su prioridad. Cón base
este diagnóstico, se plantea el término
"infancias", considerado a partir de la
cosmovisión, procesos y condiciones de
desanollo y formativos de y desde este

brechas sociales, culturales.

que conjuntamente con la REDOSC Hidalgo

,A
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84, realizó el diagnóstico "Hidalgo y sus
infancias aproximaciones a los derechos de
niños, niñas y adolescentes", el cual, en el

segundo semestre del año 2012; trabajando
en los municipios de Huejutla, lxmiquilpan,
Pachuca y Zacualtipan. En los resultados
obtenidos ha permitido dimensionar que

las infancias se encuentran en mundo
cambiante e inmediato, que perciben desde
su concepción lo que pasa dando pauta a
diferenciar entre lo correcto o incorrecto,
entre medidas viables y no viables para
la atención de situaciones. En los foros
establecidos como parte metodológica para
escucharlos, existen temas que les son de
interés y que a la vez les son perjudiciales
como la violencia, la inseguridad, la pobreza,
la desnutrición o el medio ambiente en el
que se desarrollan; estas problemáticas
permiten ver que las cosas no marchan
de manera correcta y que en la actuación
de las autoridades desmedida, impronta e
infundada desde un enfoque de derechos
humanos, puede ser contraproducente así
en el presente como para el futuro de la
sociedad.

Por otro lado, la situación de ver a niñas,
niños y adolescentes como objetos y no

asfixia y víctima de violencia por su padrastro
en Mineral del Monte donde su madre fue
cómplice de dichos actos, que aunque
dichos culpables se encuentran presos, la

situación familiar que se presentaba pautas
de severa violencia; donde no existe la

responsabilidad adulta para estimular y
generar esos procesos de desarrollo pleno
para la infancia, que de igual forma no son
cosas desconocidas por el Estado y no se
hace nada; o está el caso de Janet "N" de
10 años de edad del municipio de Tula de
Allende, quien fue víctima de secuestro
y violación sexual donde el agresor
prófugo de la justicia, esto deja ver
inseguridad en la que las poblaciones se
enfrentan; cualquier persona es vulnerable
a ser víctima de personas sin escrúpulos.
Así como estos existen muchos casos
más, donde niñas, niños y adolescentes se
encuentran al asecho de personas que solo
causan daños.

Como se puede apreciar haY muchas
cosas por hacer para garantizar los
derechos de las infancias, acciones que
lleven a mejorar lo existente en el presente
y no en vistas futuras o cambiantes porque
pueden conllevar a resultados equívocos e

ES

la

como sujetos de derecho,
permite que existan altos
índices de violencia infantil,
donde existen casos hasta
de infanticidio. De acuerdo
al Instituto Nacional de
Estadística y Geografía
(lNEGl) en el 2011 a nivel
nacional se registraron 21

031 denuncias de las cuales
solo 14289 fueron resueltos;
que de manera Porcentual
nos da un resultado
de 67.9%. En cuanto a

Hidalgo en el mismo año se
presentaron 571 denuncias
y solo se resolvieron 452
de ellas. Como es el caso
del niño hallado muerto Por

:.t:= i6
&

T .q qnr r oal.t!u uyuvvv'4

en rrrarcha
para SEII\TAC
actuahnenle,
para el trabqlo
con las infancias
es brirrCar
I ^^ ^'l rrrn nr¡fIL-,D Utul.l-l-Ul tuos
necesarios para
nr re se hrince laY-\-l-\/ UV Ur rrr\

aterrciÓrr correcla
y ad-ecuaCa a sus
ccndiciorres y
necesidad.es.

En cuanto los retos que
devienen para el trabajo
con las infancias en el

estado de Hidalgo, en un
primer momento, es que
el Estado reconozca las
características particulares
de sus habitantes para así
poder implementar acciones
correctas para su atención,
no generalizada, esto deja de
largo la diversidad existente Y

deja pocos o nulos alcances
en diversos territorios. Por
otro lado, es necesario
brindar un acompañamiento
transversal para familiares



y adultos para mirar a las infancias como
sujetos de derechos y no como propiedad;
es necesario fortalecer las instancias de
atención a la infancia para que promuevan
el desanollo de la participación infantil y
dejen de simularse y verse como una obra
montada y "graciosa" para las y los adultos.
Los espacios de participaóión infantil,
deben de dar pauta a que niñas, niños y
adolescentes sean diseñadores y creadores
de formas y tiempos para su participación
mtsma.

Algo que de manera emergente debe
considerarse son los aspectoi jurídicos,
pues como se denuncia en el mismo
diagnóstico, sólo se toma a la infancia como
algo que debe ser tutelado y pocas veces
se da atención a sus denuncias y a sus
derechos.

De igual forma el núcleo soc¡¡al debe
ver la realidad y no conforrnarse, supear
ese estado de confort para algunos y Fn
otros de sumisión; esto mediante re¿es Oe
personas comprometidas y formadas en
cuanto la exigibilidad de sus derechos. Se
requiere romper esquemas y la delegación
de cosas al Estado, porque a la fecha se
mira una tendencia de descomposición del
tejido social.

La apuesta en marcha para SEIINAC
actualmente, para eltrabajo con las infancias
es brindarlos elementos necesarios para que
se brinde la atención correcta y adecuada
a sus condiciones y necesidades. por ello
es importante igual el trabajo transversal
con los familiares y servidores públicos para
generar conciencia de la importancia de la
participación infantil. Esto nos llevara a crear
equidad e igualdad en cuanto a derecho y
permitirá hacer una verdadera democracia
ante las poblaciones existentes en nuestro
territorio.



Promoción de la InclusiÓn
Escolar: Derecho a la

Educación de niñ&s, niños
y adolescentes en situaciÓn

de exclusiÓn escolar
I a Red por los Derechos de la Infancia
Len México (REDIM) junto con Fondo

de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) han invitado a SEIINAC y a otras
seis organizaciones de la sociedad civil a

participar en el proyecto: "Promoción de la
lnclusión Escolar desde Redes de Niñas,
Niños y Adolescentes en Comunidades
Educativas"; que se piloteará en su primera

fase en los estados de Oaxaca, Chiapas,
Quintana Roo, Hidalgo, así como en el

Distrito Federal; elobjetivo de éste proyecto,

es: promover la inclusión escolar de niñas,
niños y adolescentes en edad escolar que

no están en el sistema educativo por medio
de redes de niñas, niños y adolescentes
de comunidades educativas para el goce y
disfrute del Derecho a la Educación.

El elemento central del proyecto es la
participación de niñas, niños y adolescentes,

tomando en cuenta su voz en cuanto a lo que ellas y ellos experimentan y conocen,

reconociendo las principales barreras que excluyen a ciertos sectores sociales de la

escuela; así comoias necesidades específicas de aprendizaje y desarrollo que desde las

prácticas docentes, programas de educación y políticas educativas no son atendidas o

se invisibilizan, impactañdo en el acceso al currículo y portanto, también excluyen' La

campaña se divulgara en redes sociales y otros medios que se solidaricen; sensibilizando

e invitando a la población en general, autoridades educativas y de gobierno a tomar cartas

en el asunto y evitar la deserción escolar, el rezago educativo y la expulsión de niñas, niños

y adolescentes de los centros escolares.

padres, madres, maestros, maestras, autoridades escolares y educativas; así como

otras instituciones y organizaciones de la sociedad civil tendrán también la oportunidad de

contribuir a la campaná hacia una educación inclusiva para todos y todas, asumiendo sus

-r l.il' 18



niveles de responsabilidad
en la o las problemáticas que
üene como consecuencia
que niñas, niños y
adolescentes sean excluidos
de centros escolares;
así como construyendo
propuestas y documentando
observaciones que impacten
en la revisión. deconstrucción
e innovación de programas y
planes de Educación Básica
hacia sus políticas, para
hacerlas más equitativas y en
armonía con lo establecido
en la Convención sobre los
Derechos del Niño.

Se entiende que
re@nocer y dar atención
a la diversidad comprende
una gama de dimensiones
en el ámbito educativo, las
cuales se advierten en el
discurso; pero al visibilizar
que siguen existiendo niñas,
niños y adolescentes que
no están presentes en las
aulas beneficiándose de
su derecho legítimo a la
educación, es sólo el primer

I-,a F,ed- por los
Derechros Ce
la Infancia en
\4éxico (F,EDI\,{)
junfo con F'orrdo
de las lVaciones
ITnidas r-)Plaevlrrl¿\4v yur \

la Infancia
(UIIICEF )
hran irrvitaCo
a SEII1TTAC y
a ofras seis
vr a)\4f rrauVrL

de la socieCad
pirzi] q nqr,.f ivrvrr \-/ry('"-rclpaf
en el nr.orrc¡fg'vrr va t_/f \_? \J\

"Frorrroci n de la
Inclusi n Escolar
desde F,eCes de
lViñas, lViños y
A rf ^lnan¡n'l-,AUOleSCef Ites en
CornuniCades
ECucativas"

concientización animada por
niñas, niños y adolescentes
es la principal estrategia del
proyecto; entre otras están:
consolidar la participación de
toda la comunidad escolar a
través de los Consejos de
Participación Social u otras
formas de organización
social, establecer medidas
específicas que garanticen
la educación inclusiva y
la inclusión escolar en
programas o planes de
educación a través de la
construcción de propuestas,
y que las mismas sirvan de
indicadores de observación
para autoridades,
funcionarios, docentes,
padres y madres; pero
también a niñas, niños y
adolescentes de forma que
se garantice la asequibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad
y adaptabilidad de la
educación como derecho.

paso hacia una educación que sea efectiva
e inclusiva. De acuerdo con cifras del INEGI
def 2005 al 2010 el índice de crecimiento
poblacionalde Pachuca de Soto- Hidalgo ha
ido disminuyendo de 275 578 a 267 862, en
epntraste el porcentaje de deserción escolar
en niñas y niños de educación primaria ha
pasado de 2.3o/o en 2008 a 2.9o/o en 2010
y en las juventudes de bachillerato ha
incrementado de 11.4o/o a 12o/o; el índice de
deserción se ha mantenido en .3, por lo que
el problema se presenta en un incremento
de deserción escolar.

Visibilizar las principales barreras y
situaciones de exclusión escolar a través
de una campaña de sensibilización y

19 - . \tc,



For un rnundo incluYente Y sin
discrirninaclon

E strate$ia de formaciÓn
para la no discriminaciÓn

I a discriminación es una práctica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o

LJ" O"tJt""io ¡nt"recido a determinada persona o grupo, que a ve6gs no percibimos'

pero que en algún momento la hemos causado o recibido, los efectos de ésta en la vida de

la maYaría de las
desigualdad Para
ión de manera cot

de vida, el origen étnico o nacional, el sexo,

o económica, la condición de salud, el embarazo,la lengua, la religión' lasopiniones, las

preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias pueden ser moüvo de distinción'

exclusión o restricciÓn de derechos.

A diez años de haber sido incorporado el derecho a la no discriminación en el artículo 1'

de la constituciÓn Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), se han realizado
importantes esfuerzos
óontra la discriminacion
desde el ámbito legal,
institucional Y social. Entre
éstos se encuentra la

promulgación en 2003 de la
ley Federal Para Prevenir Y

Eliminar la Discriminación,
y la creación en 2004 del

Consejo Nacional Para
Prevenir la Discriminación
(CONAPRED), como
órgano del Estado
mexicano resPonsable de

velar por la Protección,
respeto, cumPlimiento Y

promoción del derecho a
la no discriminación Y a la

igualdad de oPortunidades,
mediante acciones
conducentes Para Prevenir
y eliminar la discriminación
y la formulación Y Promoción
de políticas Públicas.



De acuerdo a la reforma Constitucion

idad

aralquier persona, además inaCCeS
de promover ta iguatdad de IOS defe3h6oportunidades y de traro. fOé niáái$"ra"a discriminatorios, podrán

Acfualmente 12 estados (. ) sollcltar que se sancione a
del país cuentan con una lT personas responsables;

dáusula no discriminatoria asl como de establecer las

A pesar de los instrumentos con los



en línea como institución enlace con el C
su programa educativo CONECTATE diri

todas las personas interesadas en la err

discriminación.

Desde que SEIINAC inicia este trabajo
beneficiado a 315 hombres, mujeres, jó

madres, hijos, hijas, maestros, maestras

representantes oe organizaciones de la sociedad civil' de h¡as, rn-aesfrost
distintos estados de la República mexicana, que quiere! frfaesffas,
realizar acciones por tener un mundo más justo, más asi COfnO a
hermano" ' mejor' reDresenlarrles

El objetivo, con estos cursos, es conformar una red de Ce
quie sumarse como promotores y promotoras,

de q an y creen que la justicia no á" utopía, que S

aún hermandad que tiene la humanidad y que

no se quedan en el intento, por ello la exig

hidalguense, para que vislumbre la diversi

razas, lenguas, orientaciones sexuales, gru

de vulnerabilidad para realizar acciones en

a la no discriminación. ffrexlCana, qUe

Quienes trabajamos en SEIINAC he

a mirar esta parte filanprotica de una hu

mira derrotada, pero que tiene firme la es

exi s Y ores Para fnáS jUStO, fffáS
se del deunmu
un crim un mundo trc1!-ano' ' '

muchos mundos. nleJor'



Derechos d.e Jas persona,s
con Discapacidad

F I "l 
área de lnvestigación y vinculación de SEIINAC, se trabaja en el fortalecimientol-de las relaciones profesionales entre la organización y demás actores de la sociedadcivil, gubernamentales e instituciones edu

de vinculación con otras organizaciones
de los tres niveles: a nivel federal se pa
Nacional de Derechos Humanos, en el
como parte de las amenta
través de la Secret ción para conformar el plan Nacional de Desarrollo2013 - 2018' De la EIINAC formó parte del proceso de conformación delconsejo consultivo de Defensores de Derechos Hlrrno. y periodistas que convocó laSecretaría de Gobernación.

A nivel Estatal' se forma de análisis conformado por organizacionesde la sociedad civil, entre tran, la Red Unida de Organizaciones delEstado de Hidatgo, La Fu errera cro"Áár v L*Á;J;ria Hidarguense
!e e!¡rcaciÓn y Derechos Humanos, para la transición del nuevo ombdusman de lacomisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, con la finalidad de que tantoOmbdusman, como consejeros y visitadores, cumplan .on
fos requerimientos que la Ley Estatalde Derer
y su Regl lecen, para g
y eficacia en la defené
derechos odos los hida

A nivel local, existe una vinculación directa
para el Desarrollo lntegral de la Familia (
con las áreas de Desarrollo Social de los
Tulancingo, Singh.ilucan, Tula, Ajacuba, y pachuca en el COfnO la Cátedfaproceso de cachiverano, abriendo entre otras cosas, la rJ.i^crr rn.puerta para que en c con SE¡NAC se opt¡ri."I +_t,+?t$fenselos procesos educati rticipación infantil,'r¡asta ái de Derechros
momento se brinda ñamiento ar DrF pachuca hrurnarros queque ha iniciado con la elaboración de un diagnóstico sobre jmna¡tió bla participación infantil. -L-Lr-rPú/ trr(

paneles con la
De agosto de 2012 y hasta Enero de 2013 se realizaron presencia Cealguno Hidatguense Of$afrizagionesde De eles con la ,. r-Presen Organismo, (...1Civiles s Derechos

para todas y tod lnstituto Mexicano de
Derechos Human la Academia Hiáárguense de Educación y DerecfrcHumanos, la sec ión Pública, la secietaría de salud, la secretaría de



Trabajo y Previsión Social, la Secretaría de
Salud del Distrito Federal, la Universidad
autónoma del Estado de Hidalgo, el Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusión
de las Personas con Discapacidad, la
Universidad Pedagógica

con discapacidad y se generó información
sobre la situación que guarda el derecho a la
educación de las PCD en el Estado, mismo
que se completó con una serie de entrevistas
y encuestas aplicadas a funcionarios
públicos, representantes de comités de
padres de familia; además de los resultados
obtenidos en el "3er Encuentro Estatal de y
para Personas con Discapacidad" realizado
en el mes de octubre de 2013 en la ciudad
de Pachuca.

Con los resultados obtenidos a partir de
los procesos de investigación y formación
que desde el área de investigación se

24

Nacional Hidalgo, COn IOS
Formación y Habilitación ;;;.Down, Asociación t o'- ültB,d-os
Tutelar, Dishabitity Rigths ObfefriCOS a paftif
lnternacional, ta CDHEH, de lOS pfOCeSOS
Promotores en Desarrollo rl ^ -i nrznari ¡r¡ n; .Á.-

competitivo y 
- --Ñ;;;; 

1t- 
tltves t-LEacl on

y Soluciones A.C. En y loffnaClon qUe
diferentes espacios púbticos desde el área de
del Estado de Hidalgo, iffVestleaejóna la Cátedra asistieron 

": ;;;o, ü"o i.ii_,aproximadamente 500 LJ\r r-'r--lr--L;Lr-LDC¡l L'-Ll-t

personas, muchas de ellas Se gefiefÓ el
con discapacidad. C_CCUfffefrfO

Por otra parte, se 
uDerecho a la 

-
organizaron y realizaron llOUCaCl ff O-e -LaS
5 talleres y 5 grupos FefSCnaS CCn
focales sobre parlicipación dfSCen,ar.i d,ad,
ciudadana de las personas uy.,\J L\-rL¿\'1,

con discapacidad tpCol V "l 
expeCfatlvas y

derechoataeducacióndetas fealidades eff
mismas, en los municipios FIfdalgO"
de Tula, Tulancingo, Apan,
Pachuca, Ajacuba y Huejutla,
donde se promovieron los
derechos de las personas

impulsaron, se generó el documento
"Derecho a la Educación de las personas
con discapacidad, expectativas y realidades
en Hidalgo, y se colaboró con la generación
de los documentos: "Hidalgo y sus Infancias,

Aproximaciones a los
derechos de niñas, niños y
adolescentes" y "Derechos
Humanos y Discapacidad,
encuentros, perspectivas
y elementos para la
participación ciudadana",
estos documentos pueden
ser consultados en la página
de internet de SEIINAC,
o solicitarlos en versión
impresa por el mismo
mediooacudiendoalas
instalaciones.

Uno de los principales
temas que surgieron dentro
de los procesos realizados,
como inquietudes
de las personas con
discapacidad, sus familiares
y organizaciones de y para
PCD, es el tema de la
inclusión laboral, ya que les
preocupa lo que sucederá
el día que se tengan que
quedar solos, o que "falten"
sus padres o personas que

los auxilien con su manutención, en su
proceso de desarrollo, entre otros factores
necesarios para vivir; por esta razón es
que se decidió continuar con el proceso
de empoderamiento de las personas con
discapacidad, pero ahora mirando los
mecanismos legales y jurídicos que existen
dentro del Estado para promover, proteger
y garanlizar su derecho al trabajo, por esta
razón, a continuación se presentan algunas
de las premisas que guían las acciones
emprendidas en este tema.



I

EI Derecho aI trabajo
f | 

.Derecho al trabajo es un derecho consagrado en diferentes instrumentosl- ¡nternacionales, nacionales y locales, desde la declaración universal de los derechos
humanos de 1948, donde se explica en su artículo 23, que toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre elección del mismo, a laborar en condiciones equitativas y satisfactorias,
a no ser discriminado y recibir igual salario por igual trabajo, qüe aregure su existencia
conforme a la dignidad humana. (ONU, 1g4g).

del Trabeo,
esfablece en su
arficulo Zdo, que
se enlerrderá por
fraba¡o Cigno
todo aquel en el
que se respefe la
dignidad" hurnana
del traba¡ador, sin
discrirrrirraciórr
por condiciones
de salud, religión,

En el año de 1966 en el pacto lnternacional de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales (plDESC), los estados
partes, se comprometieron en la parte lll artículo 6 a
establecer todas las medidas necesarias para garantizar el

91fhq al trabajo. (ONU, 1968); México firma y ratifica et
PlDESC, sin embargo, actualmente se ha negado a ratificar
el protocolo del mismo, el cual marca las pautas para que
el ejecutivo federal cumpla y garantice lo estipulado en el
antes citado documento, generando una evasión de sus
compromisos y responsabilidades para con la sociedad
mexicana y en el caso específico, para con las personas
con discapacidad.

México a partir del 10 de junio de 2011, con la reforma
constitucional conocida también como reforma constitucional
en materia de derechos humanos, se obliga a proteger,
promover y garantizar los derechos humanos, sin distinción
alguna.

A nível Nacional, la Ley Federal del Tra
ulo 2do, que
en el que se
sin discrimina

religión, origen étnico, nacionalidad, género
entre otros. (H. Congreso de la Unión, 2012),
Ley Federal para Prevenir y Erradicar la dÉcriminación en
su artículo 13, fracción lV establece que todos los
públicos y autoridades federales en el ámbito de su , deberán crear programas
permanentes de capacitación para el empleo e inc lde pCD (H. Congr;so de
la Unión, 2013)

Si bien a nivel internacional, y nacional en el plano federal, se establece la obligación
del Estado a garantizar el derecho al trabajo, a nivel local, también existen dos importantes
aslectos jurídicos que promueven y protegen el derecho al trabajo en específico de las
lqD' y son la Ley Integral para las Personás con discapacidad ¿él estaoo de Hidalgo, y
la Ley para Prevenir y Erradicar la discriminación para el Estado de Hidalgo , las cualesplantean por una parte que las personas con discapacidad tienen derecho al empleo ya la capacitación en términos de igualdad, equidad y remrneración para su desarrollo



personal y social. (H. Congreso del Estado

de Hidalgo, 2010); de la misma manera, se

especificá que autoridades y organismos
pu'nticos a nivel estatal y municipal tiene

en el ámbito de su competencia que crear

los mecanismos necesarios para garantizar

el derecho al trabajo de las PCD dentro del

Estado de Hidalgo'

Por esta razÓn es que desde SEIINAC,

decidió abundar en la situación que existe

en el tema laboral para personas con

A partir de los lineamientos y normativas

revisadas y en respuesta a las inquietudes de

las PCD y sus familiares, se hace necesario

atender en sus diferentes aspectos, las

siguientes situaciones:

1. Vislumbrar la situación a la que

se enfrentan las PCD para acceder a un

trabajo, digno y remunerado conforme a sus

necesidadés y características específicas
y las deudas que tiene el Estado para con

esta población.

2. Se establezca cuanto antes el

Reglamento de la Ley lntegral de Atención a

las Personas con DiscaPacidad'

3. Se establezca de inmediato el

Sistema Estatal para la Integración Social

de las Personas con Discapacidad, instituto

que de acuerdo a la ley, goza de presupuesto

propio y que es el encargado de coordinar'

asesorar y evaluar las políticas públicas'

programas, acciones, modelos, servicios

tarñpanas de difusión y demás formas de

erradicar la exclusión social de las PCD' y

que desde la publicación de la ley en 2010'

aun no se ha integrado, generando aumento

¿o



en las brechas que segregan a las PCD del
estado de Hidalgo.

4. De acuerdo a la última Ley de
Derechos Humanos para el Estado, y la
reciente Ley para Preveni¡
Atender, Sancionar y
Eliminar la Discriminación
en el Estado de Hidalgo, del
8 de Abril de 2013, misma
donde se faculta y confieren
las atribuciones necesarias
para llevar esta labor a
la Comisión de Derechos
Humanos del Estado de
Hidalgo (CDHEH), se
requiere también que ésta
sea facultada de modo que
pueda sancionar las acciones
de discriminación contra
cualquier hidalguense, y en
este caso a las que afecten
a los y las hidalguenses con
discapacidad.

accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad de la educación de acuerdo
a las necesidades y características de cada
niño, niña y joven con discapacidad.

8. Se deben generar los
mecanismos necesarios para
garantizar la participación

(...) se Ceberr
crear y/o
Cifundir araplios

para personas
con djsnanaCidadvvrr vruvul/L/

en las Ciferentes
negiones delf vólvrrvu uv

est,a,do l2r13onvvuwuv, yur (-

ello d.aranljzarv.uv ót¿r wrrul¡

el nleno soee delv óvv

infantil
efectiva

ciudadana
los procesos

9. En el tema Laboral,
se deben crear y/o difundir
amplios programas de
capacitación e inclusión
laboral para personas
con discapacidad en las
diferentes regiones del
estado, para con ello
garantizar el pleno goce del
derecho altrabajo de la antes
mencionada población.

10. Por último y
de manera general como
parte de la sociedad civil
organizada del país,

v
en

nrodra,mp,s Ce decisivos para niñas, niños,
-Y- "O- l4rrrwu

o2r-\2n1tsniÁn o adolescentes, mujeres y
vt¿N/l4vruwvfvll \J
._^ '^.._ _ :;_^ -_, ^.^ _- _ _ ., hombres con discapacidadlnClUslofr laOOfaJ dentro det Estado.

5. En et rema de to ce la anles
educativo, se requiere fnencionada
de mayor información poblaCión.
desagregada sobre la
situación educativa de las
personas con discapacidad,
la transparencia de los recursos, y la
situación en la que se está buscando
garantizar este derecho dentro del sistema
educativo hidalguense.

6. La Dirección de Educación Especial,
de acuerdo a los niveles orgánicos de la
Secretaría de Educación Pública - Hidalgo,
tiene que depender de una subsecretaría, y
no exíste al menos en la información pública
de la SEP-H, lo cual genera una indefinición
orgánica para garantizar el derecho a la
educación de las PCD.

7. La Secretaría de Educación Pública
-Hidalgo, debe a través de la Dirección
de Educación Especial, garanlizar la

reiteramos nuestra preocupacíón por la
negatividad mostrada por parte del gobierno
federal, encabezado por el Lic. Enrique
Peña Nieto, ante la solicitud de ratificación
del Pacto Internacional de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales y nos
sumamos a la petición de que el mismo, sea
ratificado.

Con lo anterior, se contribuye a la
construcción de un mundo con mayores
oportunidades de desarrollo, y menos
brechas entre los grupos en situación de
vulnerabilidad, a través de la generación de
oportunidades para todas y todos. Desde
el área de Investigación, creemos en un
mundo, más justo, más hermano, mejor._-

derecho al trabio



DiscrimirraciÓrr y rouerle por Ser qurenes
SOIfIOS

La diversidad de quienes
no nos gltsta hablar.

Poblaciones lgbt
l-rurante los últimos 7 años, derivado del movimiento LGBTTTII en el país se han

lJvivido muchas transformaciones y más en específico en la Ciudad de México, ya

que se han generado cambios en las posibilidades de vida de mujeres y hombres con

identidades homoeróticas-afectivas e identidades sexo-génericas fuera de la trilogía

macho-masculino-heterosexual. Por ejemplo, se han reformado y aprobado leyes como la

sociedad de convivencia, el matrimonio entre personas del mismo sexo, la reasignación

sexo-genérica así como la adopción homoparental'

Se tiene en cuenta que las personas, grupos y poblaciones LGBTTTI, están ubicadas en

diferentes espacios geográficos, contextos y estratos socioculturales, que al paso deltiempo

han tenido que enféntár en la "cotidianidad" una desigualdad social, jurídica, educativa,

laboral entre otras; teniendo origen esta desigualdad en

( ) ra pobiac, r iXX l::f: ilX¿,'::
que fOffffaba tas nización de la vida

paffe d-el gfupO colectiva, en c tinto y' en muchos

itafrfad_O ,,áe ' casos, llega al repudio.

la CjVefSid-ad- Todo lo que se aleja de la norma como lo son las

s sexuales que salen del marco hegemónico

ad' y no están apegadas a los parámetros

herencia social sobre los comportamientos

, de género o eróticos (Núñez. 2011), es sometido

d-e ia pOblaCi ff a actos y prácticas de discriminación, las cuales están

rr..r I . Á: ol ( ) permeadas -ocasionalmente- por la idiosincrasia religiosa y
rrrLrrr\-r-r-ur- \""/ ia notma sexual que ésta dicta: teniendo una norma sexual

generalizada en práctica o por lo menos en los discursos

para obligar a vivir bajo un sistéma de "valores sexuales" (Rubín, 1989) , el cual de forma

casi institucionalizadá, aboga por una sexualidad buena, normal y natural, la cual sería

idealmente heterosexual, marital, monógama, reproductiva y no comercial; y teniendo

en cuenta que la norma es la trilogía mácho-masculino-heterosexual (Rubín, 1989), no

caben y no se reconocen las orientaciones/preferencias, identidades y/o expresiones

I Lesbico, gay, bisexual, transexual, transgénero' travesd' transexual e intersexual'



sexuales como la homosexualidad, la
lesbiandad, la bisexualidad, lo transgénero,
la transexualidad y mucho menos - la
combinación de varias de ellas en una sola
persona.

De acuerdo a un estudio hecho por Kinsey
a finales de los 40's, principios de los 50's,
se encontró que la población que formaba
parte del grupo llamado "de la diversidad
sexual", se podía estimar alrededor del
10o/o de la población mundial; en contraste
con la información de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (OACNUDH), que
afirma que ésta población oscila entre el
5 y 6% de la población total mexicana,
se observa que la tendencia al menos
estadística, continua siendo la misma.

Actualmente, se han ido "ganando"
espacios dentro de las grandes ciudades de
México, espacios de reunión e intercambio
de ideas y experiencias, lugares donde se

puede observarcomo parte de la cotiliaiH
las expresiones de afecto entre personadd
mismo sexo, un ejemplo claro de ellos es la
llamada Zona Rosa, ubicada en la C¡udad
de México; Pero en contra parte, en mucfros
estados como en el Estado de Hidalgo y sus
ciudades principales estas realidades están
muy alejadas a pesar de la cercanía con el
Distrito Federal.

A pesar de todas la ideas que se tienen
sobre las personas LGBTTT, se observa
que tienen vidas similares y en muchos de
los casos idénticas a las de las personas
heterosexuales, son hijas (os), compañeras
(os) de trabajo, pagan impuestos, tienen
sueños y aspiraciones de vida y de orden
profesional, o pasan por situaciones de
pobreza y violencia; y aun que resulte
polémico en algunos casos tienen el deseo
de formar "familia" con personas del mismos
sexo; de las casi26 millones de familias que
hay en México (25 millones 693 mil 584) casi
1 por ciento están conformadas por parejas



del mismo sexo (229 mil473)de acuerdo con
cifras del Censo de Población y Vivienda de
2010, de las cuales más de 172 mil son de
parejas homosexuales (lesbianass y gays)
con hijos.

Siguiendo las cifras, de acuerdo a la
información de la Encuesta Nacional de
Discriminación 2010, elaborada por el
Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminación (CONAPRED), algunos datos
relevantes en relación a la discriminación
que sufre este sector en la región centro del
país, (incluida en ella el Estado de Hidalgo),
son los siguientes:

. 38.1 % considera que las preferencias
sexuales provocan muchas divisiones entre
la gente (40.0% nacional)

. 38.8% no estaría dispuesto a permitir
que en su casa viviera una mujer o mujeres
lesbianas (441% nacional)

. 43.3o/o no estaría dispuesto a
permitir que en su casa vivieran personas
homosexu ales A3.7 % nacional)

. 67.30/0 está en desacuerdo a las
parejas de hombres homosexuales se les
permita adoptar niños o niñas.

. 62.90/0 está en desacuerdo a las
parejas de mujeres lesbianas se les permita
adoptar niñas (os) (66.8% nacional)

. 60.40/0 opina que no se justifica en
nada oponerse a que dos personas del
mismo sexo contraigan matrimonio (673%
nacional)

. 35.8% cree que en México se oponen
mucho a que dos personas de mismo sexo
contraigan matrimonio (28.2% nacional)

A pesar de que los números puedan
ser relativamente pequeños o grandes en
proporciones o en comparación con algunas
otras realidades, se observa un doble
discurso en ellos, a partir de las siguientes
premisas:

. 41.7o/o de los encuestados, opina
que es positivo para la sociedad que ésta,
esté compuesta por personas con diferentes
orientaciones o preferencias sexuales



(34.7% nacional)

. 79.8o/o considera que se deben de
respetar las preferencias sexuales.

A nivel estatal, la asociación civil
Interculturalidad, Salud y Derechos A.C
(INSADE), realizó un estudio con 125
personas universitarias (divididos en
diferentes lugares) en los municipios de
Pachuca de Soto (25), Huejutla de Reyes
(20), Tenango de Doria (20), lxmiquilpan
(20), Tula (20) y Tulancingo de Bravo (20),
municipios ubicados en diferentes regiones
del Estado de Hidalgo (Fig. 3).

Se observa que la más alta cifra de las y
los universitarios en Huejutla no aceptarían
a un persona LGBT, mientras que Pachuca
tendría más apertura a estas poblacrones
y todas las citadas anteriormente. A nivel
estatal (por generalizar los resultados), las
juventudes universitarias en un 16.8% no
les gustaría que una personas LGBT viviera
en su casa. Se sabe que un factor de
modificación de forma de pensar y percibir la
diferencia es el nivel académico, por ello se

comparan este datos con los obtenidos por
Gabriela Arce y Daniel Galindo en 2011 en
la encuesta "Educación y diversidad sexual,
género y discriminación 2011", donde se
destaca el doble discurso de la juventud
pachuqueña, que alavez que reconoce los
derechos a la no discriminación (48%), la
aceptación (23.5%) y la igualdad (25%) de
las personas LGBTTTI, también afirma que
no compartiría su vivienda con ellas (42o/o
de hombres y 11% de mujeres) ni si quiera
les daría un empleo (25% de hombres) (Fig.
4).

Se observa que Pachuca sigue
presentando los menores porcentajes en
índice de rechazo hacia estas poblaciones,
en comparación de lxmiquilpan con un 30%
que no contrataría a una persona LGBT.

Esto es un reflejo parcial de algunas formas
de pensar de juventudes universitarias y
de nivel medio superior, que se pueden ir
modificando al paso de su vida académica,
personal y/o profesional; teniendo en cuenta
que la cultura mexicana hegemónica tiende
a mantener una actitud de "tolerancia"



D e s afo rtun-ad"arrre n-f e

Ia irrlolerarrcia Y la
d,is crimirraciÓrr Ya harr
cobrad.o vid-as, a eslo se le
lLanra crirn erl-es d-e od'io por
horirofobia (...)

tema:

. El rechazo Y la estigmatización

sociales, Producto de la Poca

sensibilización' la ignorancia y los prejuicios

hacia esta población, que sin embargo dista

mucho de ser una postura de comprensión

y resPeto.

Poresta razón,surge la siguiente pregunta:

sobre las expresiones de la sexualidad'

primordialmente, 
. 
las preferencias erótico-

afectivas, orientaciones sexuales'

identidades y expresiones de género que no

están dentro de la norma heterosexista'

o identidad de género.

las siguientes:

sexualidad.

. Panel: ""Derechos humanos'

municiPio de EPazoYucan'

. Curso taller: "La sexualidad Y Yo"

en el CECyTEH Pachuca, con la finalidad



de vivenciar la sexualidad en jóvenes (35
personas) y poder hacer una revisión de la
diversidad sexual de forma transversal para
la compresión de la misma.

. Participación en el foro:
"Sensibilización de la inclusión de la gente
gay y sus derechos", en Tulancingo de
Bravo, con el propósito de compartir con
personas LGBT sobre las realidades vividas
y hacer una reflexión sobre la importancia
de trabajar en RED.

ellas también personas heterosexuales
ínteresados, con el objetivo de hacer un
recorrido hacia el interior personal, para
poder identificar los aspectos que limitan
en el desarrollo de la sexualidad, todo ello
bajo una metodología vivencial diseñada
desde la asociación civil Cuenta Cobmigo
Diversidad Incluyente A.C.

Para finalizar, es importante destacar que
el trabajo en derechos humanos no es una
tarea fácil, es por ello que desde SEIINAC,

. Diseño y presentación
de la Agenda de ciudadanas
y ciudadanos por la
diversidad sexual y sectores
LGBTTTI del Estado de
Hidalgo en 2011, teniendo
como objetivo el plasmar y
difundir las problemáticas y
las posibles soluciones que
desde las mismas personas
LGBT ingenian para la
solución.

. En alianza con
la asociación civil

(...) Cesde
SEII1VAC,
creernos que el
frabqo Ce base
y Ia incidencia
politica son 1as
herramientas
clave para ir
resolvienCo la
problernática de
la Ciscrirnirraciórr

creemos que el trabajo de
base y la incidencia política
son las herramientas
clave para ir resolviendo
la problemática de la
discriminación hacia estas
poblaciones de la sociedad,
teniendo como ejes rectores
a la educación integral
en sexualidad, la equidad
de género y los derechos
humanos, buscando que
todos nuestros procesos
a emprender incidan y se
dirijan en la construcción
de un trato equitativo,
sin estigmatización o
discriminación en la
sociedad hacia este sector
poblacional, tender al
respeto y no la tolerancia
como ejes de nuestras

lnterculturalidad, Satud y IfaCia eSlaS
Derechos A.c (TNSADE) se poblacion es ce lahan realizado dos acciones 'onn1 oAoA ( \
principales en el año en L'\Jv-L\'\-'LL¡\-r \"'./
curso:

o Foro "¿Quiénes somos las personas
LGBT?: Vidas entre nuestros derechos y
la homofobia", donde se interactuó entró
la experiencia de vida personas LGBT
con jóvenes de dos casas universitarias.
ubicadas en los municipios de Mineral
de la reforma y Pachuca de Soto, con la
finalidad de poder comprender desde la
vivencia personal la discriminación vivida y
las dificultades a las que se enfrentan las
personas LGBT al asumirse como tal.

o Taller de crecimiento para personas
LGBT "Abrazando mi diversidad, mi libertad
de ser", atendiendo a 19 personas, entre

relaciones humanas, exigiendo la
instauración de una política pública para
la igualdad de oportunidades a favor de
la población LGBTTTI exigida desde esta
población, teniendo presente la visibilización
de las mujeres y hombres bisexuales en
las esferas sociales, deconstruyendo y
construyendo nuevas relaciones fuera del
sistema machista, misógino y patriarcal
que gobierna sobre nuestro estado y
nuestra cultura, abriendo procesos en
donde las mujeres lesbianas, bisexuales
defiendan sus derechos y hagan frente a
los actos de discriminación por el hecho



de ser mujeres y no responder a la. hetero-

norma, parc gozar de trabajos dignos y

remunerados según las capacidades y que

se orille a estas poblaciones a determinados

trabajos como el trabajo sexual, por su sexo

nütOii"o, orientación sexual o identidad

,"¡elgenérica; comprometiéndonos con el

derecño a decidir sobre nuestros cuerpos

y la decisiones personales sobre nuestras

sexualidades, buscando que las identidades

trans sean reconocidas civilmente y esta

átte t"otde a la identidad sexo-génerica

que posean.

Es imPortante que los crímenes de

odio cometidos contra nuestras amigas

iotl, compañeras (os), madres' padres'

coíoc¡Oas (os) y extraños de nosotras

no sea una limitante para las personas' slno

un todo de disfrute y libertad de ser'



EMH, el sidaylos
hombres privados de su

Iibertad
l-\esde antes de los años 80's, México ha sido afectado por la infección del Virus
lJ ¿e Inmunodeficiencia Humana /Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH/

SIDA) y, que actualmente (solo en registro) hasta 2011 existían 179,478 personas con
VIH y a noviembre (semana 52 después) de 2012, se
notificaron 160,864 casos de SIDA, de los cuales el82.1%
se presentan en hombres (CENSIDA,2011); Estos datos
son los identificados de personas que viven con VIH-SIDA
en nuestro país , sin embargo, existen otras miles no
identificadas que ignoran vivir con ello. Es por eso que es
importante involucrarse en el tema, ya que esta infección,
ha sido y sigue presentándose como un móvil yio pretexto
para cometer actos discriminatorios para quien vive con ella.

El tema de VIH/SIDA es de todas y todos y es nuestra
responsabilidad es saberla prevenir, atender y, difundir
información sobre la misma a toda la población. Al VIH
se le denominó el "cáncer rosa" porque los primeros casos ocurrieron en hombres gays
u homosexuales. Pero también se le conocía como la enfermedad de las 4 "H" para
"encasillarlo" en algunos grupos poblaciones:

1. Haitianos.

2. Heroinómanos.

3. Homosexuales.

4.Hemofílicos.

También se podría agregar una quinta H de "hooker" (prostituta). Por mucho tiempo,
se pensó que solo a estos grupos se podían infectar; actualmente esta concepción es la

causa de diversos casos de discriminación,un móvil bien
definido, es la "homofobia" (temor a la homosexualidad y a
Ias personas que se viven o se supone que lo son por una
expresión de género femenina en la sociedad mexicana).
Siguiendo a CENSIDA (2011), se sabe que desde 1983 a
2012, en Hidalgo se encuentran notificados 1,409 hombres
y 408 mujeres en casos de SIDA, de esos mismo años
se encontró que se siguen teniendo en registro como
seropositivos al VIH 221 hombres y 106 mujeres en esta
entidad.

Al \IIH se le
Cenomirró el
"cáncer rosa"
Tr^r.'^rro lnc
_yvr \a\_.L\r -L\JLJ

primeros casos
ocurrieron en
hrornbres gays u
hornosexuales.

(...) desCe 1985 a
2012, en FliCalgo
se encueruran
notiflcados
I,1Cg hornbres y
1O8 muieres enrvv

casos Ce SIDA (...)



sEllNAC emprende en los CERESOS y las vlH-slDA, éstos han sido trasladados a

cárceles de Tlaxcala, Querétaro e Hidágo, la ciudad de Pachuca' lugar donde se

acciones específicas para atender y pr"u"iit encuentran los Centros Ambulatorios de

el vlH/slDA: pláticas informativas sobre Prevención y Atenció-n-91 slDA e ITS (

VIH/SIDA (Pre-consejeria) CAPACITS) donde les

brindan la atención médica

requerida, sin embargo,
e en el resto de los centros

O e que sólo se cuenta con un

el VIli/ dedicados a dar consultas

discriminación con personal SIDA. de tipo general' pero no

de los centros y persona, '^' específicas en atención al

privadas de su libertad. vlH-slDA, consideran que

es necesario sensibilizar al

Libertad(PPl),personalyalosinternosdebidoaque..hay
vulnerabilidad mucha burla y mito sobre las personas con

e Hidalgo, los SIDA". Desde la ejecución del proyecto y

6"a'ó'dehastalafechasehanatendidoa632del000

Cereso
Tlaxcala

Cereso
Apizaco

Cereso
Tula

Cereso
niancin€o

.Ióvenes
L+29años 5B 70 ?5 50 2'58

g7 92 79 48 5r6

8 23 I9 5 ü5

o 4 I



personas pr¡vadas de la libertad en (pre_
Consejería) los cuales podemos observar
en la Fig. 5 y 6. De la misma manera a cada
uno de los beneficiarios se le ha entregado
un paquete de prevención que consta de g
condones y un lubricante a base de agua.

El hablar de VIH/SIDA en contexto de
encrerro como en el que están los hombres
privados de su libertad, junta en ellos
una serie de factores que los vulneran y
ponen en riesgo para ser discriminados,
infectarse o reinfectarse de VIH/SIDA o
sufrir violencia de género por su condición
de salud, preferencia sexual o identidad
sexo genérica; algunos de estos factores
son, en primer lugar, estar en un contexto
de encierro en donde es de difícil acceso a
la información en relación a esta infección,
así como a los insumos para prevenirla;
la homofobia vivida dentro de los centros
penitenciarios - en el caso de ser hombres
homosexuales y/o gays, personas que han
o sostienen relaciones con otros hombres
(HSH), o mujeres trans (de hombre bilógico a
mujer)-, por no contar con el reconocimiento

leg sexogenerica,qui ncia de género,
obl de sustentar
prácticas sexuales sin protección con otros
internos para la sobrevivencia dentro de los
CERESO's y cár tes obtiga
a realizarse una IDA por el
simple hecho de como NO
heterosexuales, violentando,entre otros,
instrumentos del marco legal, la Norma
Oficial Mexicana NOM-01 0-SSA2-1 993 SSA
que habla y regula el tema del VIH/SIDA.

Atender a las personas que se encuentren
privadas de libertad en CERESOS ylo
cárceles de forma permanente o transitoria
con determinadas actividades de formación,
capacitación y sensibilización, es una
situación que requiere la atención de las
autoridades ya que, las ppl deben tener
en cuenta algunas cuestiones en relación
al VIH/SIDA, desde tener consciencia de
que esta infección se puede encontrar en
cualquier lugar, sus formas de trasmisión
y, sobre todo qué hacer si una persona que
está en contexto de encierro vive con el



VIH/SIDAy la forma pertinente de intervenir

con ellas. A continuación se enlistan las

principales acciones u omisiones que los

hombres privados de su libertad, así como

cualquier persona que viva con VIH/SIDA
pueden enfrentar para que sean violentados

en sus derechos humanos:

. Se les imPide la visita íntima

(conyugal) a las personas privadas de

libertad (PPL).

. en algunos CERESOS se les obliga

a que se realicen la prueba de VIH para la

visita conyugal..

. Se les aisla injustamente a las

personas, por la condición de presentar VIH

o enfermas de SIDA'

. Se les brinda atención médica Por
condición de seropositivo o enfermos de

SIDA.

Desd.E SEII}TAC EX1STE 1A

preocupaciÓn d"e saber que
ias personas Privad-as de
su l-ircertac son un grupo
Pobl 

-r ^lj.na Lru

vulnerabiliCad Y riesgo (...)

. Se revela indebidamente la condición

de seropositivo o enfermo de SIDA

. Se impide el acceso al trabajo o a la
educación.

Cada uno de los derechos arriba

enunciados como vulnerados o violentados,
deben ser Protegidos Por el Estado
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legales y normativos que reconocen y
protegen los derechos humanos de forma
específica y general en cuestión de VIH/
SIDA:

. Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos

. Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminación

. Ley General de Salud

. Norma Oficial Mexicana para la
Prevención y Control de
la lnfección por Virus de
Inmunodeficiencia Humana
(1ee3)

Desde SEIINAC existe la preocupación
de saber que las personas privadas de su
libertad son un grupo poblacional que está
en una situación constante de vulnerabilidad
y riesgo, por la condición de encierro en la
que se encuentran. A partir de lo anterior, se
plantean dos ejes de trabajo permanente,
que ya el mismo sector salud tiene ubicado,
pero que el Sistema de Seguridad Pública
empieza o debería empezar a trabajar:

. Ver a la "prevención" como la
herramienta eficaz contra el Vl H/Sl DA en los
CERESOS y cárceles.

A pesar de que algunas
veces, se pudiera ver
apáticos de participar a los
internos, las personas que
trabajamos el tema desde la
organización civil, el sector
salud y el de seguridad
pública debemos crear que
existen personas "dentro" de
los CERESOS y cárceles que
están dispuestos a ayudar
y dinamizar a los demás;
esto nos lleva a pensar en
la necesidad de hacer un
trabajo interinstitucional
comprometido en verdad
con los hombres privados
de su libertad, reconociendo
que el trabajo en conjunto
con la Secretaría de Salud

^rrA 
n¡z-in*nquu u^rD urt

una eslrechra
asociaciÓn
onf r:o \ITTJ /vr_Lur_ \/ v LLL/
STnA rz o.qt.ictrnqvLuL \ J vvwrolrrwt

Ciscrirninación y
exclusiÓn social,
lq nr ro h u^orw yuv rruvv qUe

. Norma Oficial
Mexicana para la Prevención
y Control de las Infecciones
de Transmisión Sexual

. Norma Oficial
Mexicana del Expediente
Clínico

. pacto Internacionat las personas que
de Derechos Económicos, vivefr COn - /IIl/
Sociales y Culturales SIDA enffentafr

. pacto Internacional pfoOlefn-as
de Derechos Civites y rnulfifacéticOS (...)
Políticos

. Convención Americana sobre (SSP) y la Secretaria de Seguridad Pública
Derechos Humanos y sus direcciones pertinentes de cada

una, la Comisión Estatal de Derechos. Protocolo Adicional a la Co vención Humanos (CEDH) y de las organizaciones
Americana sobre Derechos Humanos en de la sociedad civil, ya que con ello, algunos
Materia de Derechos Económicos, Sociales aspectos, la ansiedad y preocupación sobre
y Culturales (Protocolo de San Salvador) el tema de VIH/SIDA en los CERESOS y

cárceles por parte de algunos servidores
' Convención para la Protección de los públicos, puede ser orientada a ayudar, más

Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes no a juzgar y vigilar para castigar. Todos los

. convenio 111 de ra orr rerarivo a :;"'¿E;Jsd¡"" oli"r:"ff3*::,7
la discriminación en materia de empleo y Ji."nro" bajo la tiva de género y
ocupación.
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acompañada de la entrega de medios para

esta acción de "prevenir; entre los que se

encuentran condones, lubricantes y material

esterilizado (por si existe el uso de drogas

inyectables). Todo ello no queriendo negar

y ocultar que dentro de los CERESOS y

óárceles existen prácticas que vulneran

y ponen en riesgo a todas las- personas

que están en estos lugares; refiriéndonos

con ellos a poder atender, todas aquellas
p ación de tatuajes Y

p internos, el uso de

d cticas sexuales sin

protección, etc.

. La actuación eficazy afirmativa en el

caso de que en los CERESOS y cárceles

exista una o varias personas privadas de su

libertad viviendo con VIH/SIDA

Se sabe que todas las Personas en

contexto de encierro en CERESOS Y

cárceles necesitan de atención médica

como cualquier otra persona, pero es

importante tener en cuenta que los servicios

rédi.ot deben ser GARANTIZADOS al

l}Oo/o, con una atención de calidad y con

suma más atención a personas que viven

con VIH/SIDA por las complicaciones de la

miedo a que "infecten a los demás", pero se

debe entender que no existe ninguna razón

condiciones de salud se disminuyan y entre

la poblaciÓn se generaliza un estigma contra

aquellos quienes viven con VIH/SIDA'

Queda reconocer que existe una estrecha

asociación entre VIH/SIDA y estigma,

discriminación y exclusión social, la que

hace que las personas que viven con VIH/

SIDA enfrentan problemas multifacéticos,



que requiere de una atención específica y
muchas de ellas de manera especializada
para, entre muchas cosas lo siguiente:

1. Conocer y tener presente el marco
normativo y legal que ayudará a exigir el
pleno respeto a los derechos humanos.

2. Desarrollar habilidades y capacidades
para hacer frente a los actos y prácticas
discriminatorias por la condición de salud.

3. Dar pie a procesos de educación social
para la adquisición de nuevos conocimientos
y habilidades, a través de metodologías
innovadoras en educación.

En SEIINAC creemos fielmente que las
figuras de la prevención y el acercamiento

al marco normativo parc que todas y
todos podamos ir asumiendo una postura
como actores centrales en la defensa de
nuestros propios derechos humanos y la

defensa de los de los demás. A pesar de
todos los estragos que la infección por
VIH/SIDA ha dejado al paso del tiempo,
debemos reconocer que es un tema que
se ha convertido en una oportunidad para
acercase a espacios diversos y poblaciones
diferentes para acercar y facilitar procesos
específicos para la atención y prevención
del VIH/SlDA.
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D efer-rd-ier-rd"o la e sper arrze

Defensoras y defensores
de derechos humanos en el

Estado de Hidal€o
l-lara entender la situación de las defensoras y defensores de derechos humanos

lJentro del estado de Hidalgo, resulta necesario plantear lo que se entiende por una

persona aOrganización Mundial de las Naciones Unidas

plantea r de los derechos humanos" para describir a la

persona otras, se esfuerza en promover o proteger esos

derechos. Los defensores y las defensoras, abordan cualesquiera problemas de derechos

humanos, que pu ejecuci la tortura' la

detención y prisió nital de minación' las

cuestiones labora s, el ac anitaria o los

desechos tóxicos y su impacto en el medio ambiente. Los defensores y defensoras, actúan

en favor de derechos humanos tan diversos como el derecho a la vida, la alimentación

y el agua, el nivel más alto posible de salud, una vivienda adecuada, un nombre y una

nacionalidad, la educación, la libertad de circulación y la no discriminación, a una identidad

individual y colectiva, entre otros.



¿Quién puede defender
humanos?, de acuerdo a
sobre los Defensores de
Humanos de de la ONU,
se hace referencia a "los
individuos, los grupos y las
instituciones que contribuyen
a la eliminación efectiva de
todas las violaciones de los
derechos humanos y las
libertades fundamentales de
los pueblos y los individuos";
de acuerdo con esta
definición general, pueden
ser defensores o defensoras,
cualesquiera personas o
grupos de personas que
se esfuercen en promover
los derechos humanos,
desde organizaciones
intergubernamentales
asentadas en las mayores
ciudades del mundo, hasta
individuos que trabajan en
sus comunidades locales.
Los y las defensores pueden
ser de cualquier género,
tener distintas edades,
proceder de cualquier
parte del mundo y tener
cualesquiera antecedentes
profesionales o de otro tipo.

Para brindar un panorama
de la situación de los
defensores y defensoras del
Estado de Hidalgo, SEIINAC
convocó a las organizaciones
defensoras de derechos
humanos a realizar una
serie acciones de análisis
y de reflexión; también
aplicó algunas entrevistas
a personajes claves dentro
de las organizaciones de
defensa y promoción de

\/ s.t I i mn2 ct,oJ uu rrrr}/uvu
r-rn r-rl rn nrl-i r-rUII UI III.ULI.I.\-/

arnbiente.

los derechos

los derechos de organizaciones dentro del Estado. Se
la Declaración diseñó y envió ur instrumento, vía correo
los Derechos electrónico, para vislumbrar de manera

general, las temáticas que

LOS CefefrSofes se trabajan en el Estado,

rr I q c rl o fi¡n an ,., a las poblaciones con las que

{..]l:^l:i"""vr uut se realiza este trabajo, las
aUUl'(}aIl regiones geográficas más
CUalesqUiera vulneradas, las principales

n¡n1¡l or¡ r a necesidades que las y los
l\- T V f,JT\JIIIL¡IJL^-^i^^^^-^^ defensores, defensoras,n o at oT-)on n r)e\_,1\J \_.1\rr \J\Jrrvl. pfOmOtOfeS y qUieneS
hUmanOS, educan en los derechos

O¡¡e DtleCen humanos enfrentan para la

.,i..,r'-..i,non rl o,a realización de su labor' Porvvr*ya vaauvr úftimo. se realizó un estudiorl r-rrrrl ,-r I 
"'r 

rr . 
"-"'

LlUbLrU l-d,5 hemerográfico de las
ejecuciones situaciones de agresiones

S'mafiaS haSta a defensoras y defensores
, , dentro del territoriotñ T^nTrrnñIcL tr\Jt trLr-I cL, hidalgUenSe.
la detención
rr nni a1Án Enesteprocesodeanálisis
J Y- lvrvrrr .¡ r^ yreflexiónparticiparonlaRed
af OlffafJ.a) Ia únida de Orgenizaciones
mUtilaCiÓn de la Socied d Civil del

$enital Ce 1as Estado de Hidalgo, la Red

ñrr.ior"oc 1o de Organizaciones de lar*uJvr vut ru Sociedad Civil de Hidalgo,.]i^^--i-;--O-lSCf[I]1naC1On, "REDOSC, Hidalgo 84", ta
laS CUeSliOffeS Fundación "Arturo Herrera.l¡hnnrloq lps Cabañas", y la Academia
r.*vv! ,-rvvt l'-u "' ' ,r^. r^ -),.-r . _^- Hidalguense de EducacióneXpUISfOneS y Derechos Humanos, de la
fOfZadaS, misma manera se utilizaron

el aCCeSO a ins ¡mos recogidos de la

la atenCión conferencia del Dr. Pablo

;+ ^ _; ^ ^'., ^ ^, Vargas, "Derechos humanos
Sanllaffa O IOS en éxico, situación actualy
CeSeChrOS tÓXiCOS retos futuros".

humanos, se realizó una reunión con
representantes de organizaciones y redes

De las reflexiones y
los análisis se puede
determinar que en el Estado
de Hidalgo, al igual que en

gran parte del territorio nacional, existe
una violación sistémica a los derechos
humanos en sus diferentes acepciones,
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ejemplo de ello la situación de pobreza y
marginación de las poblaciones indígenas
del Valle del Mezquital, de la Huasteca

Hidalguense Y de la sierra Otomí
Tepehua, donde la negación de acceso a

su derecho a la educación, a la salud, a la
alimentación, hasta a los desplazamientos,
son reiterados; en algunos casos ha llegado
a haber asesinatos por defender la tierra,

de acuerdo a la información proporcionada,
este es uno de los problemas de violación
a derechos humanos que ha motivado a

que personas se organicen para detener
este tipo de abusos, esto debido a que la

autoridad ha comprometido "políticamente"

los bienes naturales que por derecho son de

los pueblos indígenas o campesinos, lo cual

confronta a la población con las autoridades
e incluso los empresarios, prueba de esto

es el confinamiento de residuos peligrosos
en Zimapán, que gracias a la acción

colectiva de los vecinos lograron detener
y suspender totalmente, motivo por el cual

el Ejecutivo Federal, tuvo que resarcir el

daño económico ocasionado a la empresa
española BEFESA, pero en cuyo proceso

hubo una serie de agresiones y violaciones a
derechos humanos de quienes se opusieron
al mismo.

A nosotros nos Pegaron' nos

levantaron las patrullas, a hombres,
mujeres, niñas y niños y nos trajeron
a Pachuca, Pero en el traYecto nos
pegaban y nos decían que Ya no

íbamos a salir, solo por oponernos a que
pasaran los camiones que llevaban los

desperdicios al confinamiento que tarde
o temprano iban a contaminar nuestra
agua y nuestras tierras. (Testimonio,
2012).

Otro de los casos más evidentes de

agresionesadefensoresydefensoras
de la tierra es el caso de integrantes de

la Cooperativa el Ocotenco, un grupo de
personas que decidieron defender el bosque
de la tala ilegal que un grupo de personas

\h' 44

(...) en el EstaCo d"e llid.algo,
al igUal que en gran Parfe
d-el territorio nacional,
existe una violaci n
sistérnrca a los derechos
hurrranos (...)
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hacen, en el municipio de Acaxochitlan, las
agresiones a estos defensores han pasado
de mensajes y llamadas de amenazas, hasta
denuncias y encarcelamientos, basta decir
que el 4 de julio de 2012, Pedro Canales,
quien se presume realiza actividades de
tala ilegal, demandó a las y los defensores
del bosque, logró que un Juez citara a una
reunión de conciliación a Trinidad Templos
Santos y Blas y Vicente Yañez, al llegar a la
cita, éstos fueron detenidos y conducidos al

Ministerio Público de Tulancingo, sin orden
de aprensión, la demanda fue por unas
zanjas que los defensores y defensoras
habían construido para evitar que se
extrajeran trozos de madera producto de
la tala ilegal; años antes en 2009, Filiberta
Nevado Templos y Trinidad Templos fueron
solicitados por una patrulla de la policía
para colaborar con la aprehensión de unos
ladrones, sin embargo al llegar a Tulancingo,
fueron procesados sumariamente y
encarcelados, la movilización de la población
de Zacacuautla así como la recolección de
fondos, lograron la liberación de ambos
defensores; actualmente los y las defensoras
de bosque han tenido que establecer
protocolos de seguridad, para proteger
sus vidas, pues se sabe que con su labor
se atenta contra los intereses económicos
de diferentes personas y algunas de ellas,
comentan, pertenecen a la clase política de
la región.

Otro hecho donde, las personas
defensoras y defensores han presentado
situaciones de hostigamiento es en la

Sierra Hidalguense, el 4 de mayo de 2011,
los Delegados Municipales, Comisariados
Ejidales y habitantes de la comunidades
indígenas de Texcaco, Coatencalco,
Michumitla, Mecapala, Culhuacán,
Zapocoatlán y Jalamelco, pertenecientes
al Municipio de Xochicoatlán, Estado de
Hidalgo, manifestaron su inconformidad
y rechazo a las maniobras de perforación
del suelo, extracción de manganeso y su
transporte realizadas por la Minera Autlán.

Con esta denuncia se reactivaron una serie
de acciones de hostigamiento, del sector
político de la comunidad, el delegado,
así como con personas originarias de
la comunidad pero que no viven ahí,
en particular de Jalamelco, que lidera
las acciones de denuncia. Los actos de
hostigamiento van desde la negación del
maíz en la tienda Liconsa, hasta marginar
sus creencias religiosas, impidiendo la
entrada al templo católico a la comunidad
que tiene relación con el grupo denunciante
y la negación del festejo de sus "santos";
situación que ha generado una tensión entre
los habitantes, pues como ellos mismos han
denunciado, que la problemática se puede
incrementar hasta que alguien salga herido
o herida.

De los hechos más recientes que
muestran la represión de algunos defensores
y defensoras se evidenció públicamente en
agosto de 2013, cuando cinco de los seis
integrantes del Movimiento por la Dignidad
de Progreso de Obregón (Modipo),
aprehendidos por reclamar al gobernador
Francisco Olvera Ruiz el cumplimiento de
promesas de campaña y pordemandar juicio
político en contra del alcalde de Progreso
de Obregón, Alfredo Zúñiga Avilés, fueron
liberados del penal de Mixquiahuala, donde
estuvieron nueve meses, acusados de
secuestro y despojo.

Aunque los casos que se presentan no
se igualan a la situación que viven otros
defensores y defensoras de Estados
como Guerrero, Chihuahua o Oaxaca,
incluso desde la perspectiva de algunas
organizaciones manifiestan que la situación
de defensoras y defensores no es grave
en Hidalgo, pero es necesario mantener y
prever estos escenarios con mecanismos
ágiles de protección bien definidos
donde haya participación directa de las
organizaciones de derechos humanos.
El riesgo de agresiones a los defensores
y defensoras, aparentemente pareciera



no existir, debido a que las temáticas que . Salud: negaciÓn de los servicios de

trabajan no generan mayores problemas salud, condiciones precarias sobre todo en

al Estado, pero en algunos otros casos las regiones más alejadas de la capital del

como los temas de feminicidio, trata de estado,negacióndelosfuncionariosahablar
personas, migrantes, entre con las y los defensores y

otros, ás Tlo r- .-' -n /1y)6) suministrar equipo o insumos

i""Jsl ':; í"'^'Jffr,'r# t":;:,5ffi 
de ra tierra y el

las temáticas de educación, OIEaTIIZaCIO19S agua:Amenazasporpartede

ores empresas, os

ras fl1fiiHx de

OS . ParticiPación
acceso a la cultura , htlmaffos Se ciudadana de mujeres: en

n las comunidades es muY
complicado empoderar a las
mujeres ya que se tienen

Ón afrle esquemas patriarcales muy
y género, c¡alo¡ier t,jno C1e y éste tipo de

mi sa de la ::::'"-:^':^'^:-i"^: - nera el enojo de

tie J"l ágr", agfesfones a Stl es y de algunas
acceso a la justicia, entre pefsona O e SllS autoridades.
otros, de ellos las_acciones inStilUCiOneS (...) ,' Acceso a la Justicia: en

principales son de formación \ / 
el caso de las organizaciones

y promoción. Aunque las temáticas están en que llevan acompañamiento jurídico en

un tono de promoción, existe un rechazo al casos de violaciones a derechos humanos,

trabajo de las y los defensores ya que las existen amenazas por parte de diferentes
autoridades se sienten atacadas y no les es actores que se sienten agredidos.
muy grato que se busque sensibilizar en la . Feminicidio: las y los defensores que

exigencia de los derechos por parte de las trabajaneltemadelfeminicidioseencuentran
poblaciones; aunque las organizaciones en una fuerle vulneración debido a que son

logran los vínculos de colaboración con presas de acciones gubernamentales y
las instancias del gobierno a nivel estatal y criminales de represión a su labor.

municipal, en muchos casos esta situación . Rechazo pot parte del gobierno a las

no se logra concretar, por esa misma acciones que se realizan por parte de las

desconfianza. Algunas de las problemáticas osc.
que se enfrentan, defensoras y defensores . violencia y falta de condiciones
en el estado de Hidalgo son: adecu.adas laborales dentro de las

organtzaclones.
. Migrantes: extorsión a personas que

como voluntarias apoyan a los migrantes De manera general, las organizaciones
que cruzan por el territorio hidalguense, de defensores y defensoras de derechos
por parte del gobierno y organizaciones humanos se encuentran en un estado de

criminales. indefensión ante cualquiertipo de agresiones
. Educación: negación por parte del a su persona o a sus instituciones, debido a

Estado agarantizarelderechoydesacredito la falta de mecanismos para garantizar su

de las organizacones para que dejen de seguridad y protección, a pesar de que en la

exigirlo. Ley de Protección a Personas Defensoras



de Derechos Humanos y de Salvaguarda

de los Derechos para el Ejercicio del

Periodismo en sus Capítulos lX, X, Xl' Xll'

Xlll. XIV establece la instauración de una

Comisión para la Protección de Defensoras

y Defensores, sus integrantes y funciones'

ásí como los pasos a seguir para garanlizar

la protección de personas defensoras y

f"iiooitt"t, al momento se desconoce el

áu"n"" y las acciones emprendidas debido a

que tampoco se ha elaborado el reglamento

a dicha LeY.

Por todo lo anterior, las organizaciones

de la Sociedad Civil dedicadas a la defensa

defensores, como esquema de crítica y

responsabilidades del Estado'

En todas las regiones del mundo haY

personas qu faf

etptenoOisit qe

acuerdo con Plo

modo. Los nombres de algunos defensores

son internacionalmente conocidos, pero

l" mayoría de ellos permanecen en el

anonimato. Sea un individuo que trabaja

en la administración local, un policía que



Fuenües d-e ccnsulta

ARCE, Gabriela y Galindo, Daniel (2011) "Jóvenes Pachuqueños: La diversidad sexual,

desconocimiénto y doble discurso", publicaciones en impreso SEIINAC'

-, (2012)',Educación y diversidad sexual, género y discriminación", proyecto de desarrollo

educativo p"r" oót"ner el título en lJ licencátura en lntervención Educativa, de la

Universidad Pedagógica Nacional Hidalgo'

Cámara de diputados (2003) "Ley general para Prevenir y Eliminar la Discriminación",

Recuperad o el2gde septiemnreáe 2O1Oen: http://wvrrw.diputados.gob'mlleyesBiblio/
pdfl262.Pdf

Casos recuperados de notas periodísticas del mes de abril al mes de agostos de 2013'

CELS (2012) vlH/slDA En el sistema penitenciario federal modificación de hábitos y

prácticas para la correcta prevención y tratamiento en http://wwr,v.cels.org.arlcommon/

docu mentos/Vl H-S I DA1 . Pdf

CENSIDA (2011) El V|H/SIDA en México 2011 Numeralia epidemiológica en http://www'

censid a. sat ú d. goo. mx/d escarga sl 2011 /N U M E RAL lA-S I DA-2o1 1'pdf

c I MAC Noti cias : http ://www. ci macnoti cias. com. mx/node/63036

CONAPRED, Encuesta Nacional sobre Discriminación (ENADIS) 2010, Resultados sobre

diversidad sexual, p. 2j. 20i1, en http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-

2010-RG-Accss-00).pdf. Consultado el día 15 de Agosto de 2013'

-, 
programa Nacional para Prevenir Eliminar la Discriminación 2012,pp'25y 26'En http://

vrrurrr,v.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo =5243829&fecha=1 61o412012' consultado

el día 15 de Agosto de 2013'

Consejo Nacional de población (CONAPO), 2010; consultado en http://www'conapo'gob'

mx/, el 08 de agosto de 2013'

Crónica de Hoy, La. Hidalg o,2oi2; consultado en http://www.cronicahidalgo.com/20121111

sacude-asesinato-de-una-nina-a-poblacion-detula/, el 10 de agosto de2013'

Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer: http://rnnrvw2'ohchr.org/

spanish/law/mujer-violencia' htm

Diario Jurídico, Alarmante incremento de feminicidios en Hidalgo: OCNF, en: .http://
diariojuridi"o."or. mx/actualidad/noticias/destacados/alarmante-incremento-de-
femi nicidios-en-hidalgo-ocnf' html

D iscri m i nación, con cepto, e n http ://rvww. a m nesty.org/es

ERNANI Maria Fiori, Aprender a decir su palabra, capitulo dos; consultado en www.elortiba'

org el 08 de agosto de 2013'

\1t ' 48

ry.



Espolea A.C. Guías para el debate: ¿Por qué hablar de VIH?. ISBN: 978-607-9162-09-2
Primera edición: 2012.lmpreso en México. Diseño y formación: Enrico Gianfranchi

GRANADOS, Omar (2011) "La comunidad gay, el grupo más discriminado en México:
Conapred" En: http://www.animalpolitico.com/201110511a-comunidad-gay-el-grupo-
mas-discriminado-en-mexico-conapred/#ixzz2cAya46lz Consultado el día 16 de
Agosto de 2013.

H. Congreso de la Unión, (2010), Capítulo Vll, Ley Integral para las Personas con
Discapacidad para el Estado de Hidalgo.

-, (2012), Titulo primero, En: Ley Federal del Trabajo

-, (2013), Capítulo lll, Ley Federal para Prevenir yAtender la Discriminación

HERNÁNDEZ,Gracialaura Guía de instrumentos nacionales e internacionales de derechos
humanos en el contexto del SIDA, Letra S http://condesadf.mx/images/PDF/derhuman/
guia_instrum.pdf

Hidalgo y sus infancias, aproximaciones a la situación de los derechos de niñas, niños y
adolescentes, REDOSC Hidalgo 84 y SEIINAC; 2012.

I ndependiente, El : http ://www. el i ndepend ientedeh idalgo. com .mxl201 3 | 04 | 1055 1 6

lNMujeres DF, INDESOL (s/a) Manual de capacitación para la formación de grupos de
mujeres y hombres jóvenes por una ciudad con equidad y libre de violencia

INSADE (2013) "Los saberes de las y los jóvenes de la UPN-Hidalgo" diagnóstico
socioeducativo sobre temas de educación integral en sexualidad (Versión incompleta,
2013). Documento no publicado.

INSP (2012) Informe de Evaluación del Programa de Acción Específico 2007-2012 en
respuesta alVlH/Sida e ITS y Evaluación de Resultados del Proyecto México de lucha
contra el Sida, Ronda 9 financiado por el Fondo Mundial en http://mex-910-901-h.
fu n sa I u d. o rg. mx/Fondo M u n d ia li P ropuest a-20 13/D J 1 _l nforme- F i na l-V I H -S id a. pdf

lnstituto Nacional de Estadística y Geografía (lNEGl), 2011; consultado en http://mvw.inegi.
org.mx/, el 08 de agosto de 2013.

J o rn ada, La : http ://www.jorn ad a. u nam.mxl 20 1 3 | 04 | lgisocied adl046 n2soc

KINSEY Alfred (et alii). Sexual Behavior in the Human Male. W.B Saunders and Co.
Philadelphia, 1948.

LÉVf NAS. Totalidad e infinito. Salamanca, Ed. Sígueme, 1977. pág.2OT

LÓPEZ MELERO, M. (1997)."La escuela un lugar para pensar y para descubrir la cultura".
En La diversidad y la diferencia en la Educación Secundaria: Retos educativos para el
s.XXl. Capítulo Xl, pp.227-269. Málaga. Aljibe.



NúñEZ, Noriega Guillermo (2001) "Diversidad sexual y (amorosa)" del Centro de

lnvestigacién en Alimentación y Desarrollo, A.C. Recuperado el22 de septiembre de

2010, de http://r,vww.slideshare.neVdemyse></01-29-diversidad-sexual-y-amorosa

oNocD, oNUSIDA; PNUD. UNICEF, (S/F) Análisis comparado sobre VIH/Sida en los

Sistemas Penitenciarios de El Salvador, Honduras, Nicaragua y

www. u nod c. org/docu ments/h iv-aids/pu bl ications/U N O DC U NAI DS

AMERICA DIAGNOSTICO-PRISON.Pdf

ONU Mujeres, lNMujeres, LXI Legislatura , cámarade diputados (2012)Violencia Feminicida

"n 
Ñfé*ico, Características, tendencias y nuevas expresiones en las entidades

federativas 1985-2010, primera edición 2012p' 138-193

ONU, (1g48) artículo 23,En'. Declaración Univesral de los Derechos Humanos

-, (1968) artículo 6, En: Pacto lnternacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales

RENDON, Daniela(2013)Estigmaydiscriminaciónenfocadoapoblacionesclave, Documentos

de trabajo. rbpolrn Á.c En http://wr,vw.espolea.orgiuploadsl8l7l2l7l8727772lddt-
estigmadiscriminacion.pdf Consultado en Julio 2013'

RUBíN G. Reflexionando sobre el sexo: notas para una teoría radical de la sexualidad. En:

Vance C, comp. placer y peligro: explorando la sexualidad femenina. Madrid: Talasa,

1989:140.

uno TV noticias, 2110512013; consultado en http://rrwvw.unotv.comiwps/portal/unotv/

u nonoticias/estados/noticias-oriente/detalle/Padres-de%20n ino-asesinado-en-

Hidalgo-presuntos-responsables, el 10 de agosto de 2013.

Visto Bueno, Diario Regional, 2110512013; consultado en http://www.elvistobueno'com.

mxt2O13l0'l21lmuere-nino-lo-castigan-por-orinarse-en-la-camal, el 10 de agosto de

2013.

Panamá en httP://

_2009_cENTRO_

llt t

t,4
iF




